
 עיריית לוד  

 22/147כ"א   -מכרז פנימי/חיצוני 
 1979 –בהתאם לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים(, תש"מ                                  

 מנהל/ת מחלקה.   –מכריזה עיריית לוד על משרת 

 )המכרז מיועד לשני המינים, גם אם נכתב אחרת(.                                             

 מנהל/ת מחלקת מבני ציבור.     תאור התפקיד: 

   מבני ציבור אגף סגנית מהנדסת העיר ומנהלת                כפיפות

 .משרה  100%     היקף המשרה:

 הגדרת התפקיד: 

 ניהול התהליך לתכנון וביצוע מבני ציבור   •

 ניהול צוות העובדים במחלקה וצוות יועצים חיצוניים המועסקים בחוזה. •

הגדרת מטרות, תכנון, ארגון וביצוע של מדיניות בתחום האחריות של המחלקה, לרבות תאום  •

 עם אגפי העירייה השונים. 

ון, הקמה ובנייה של מבני ציבור, עפ"י  ביצוע עבודות פיקוח, בדיקות וביקורות על תהליכי תכנ  •

סדרי עדיפויות, לו"ז ויעדים שנקבעו, כולל סיורים מקצועיים הנדסיים לאורך הפרויקט, פיקוח 

 באתרי העבודה וקיום תנאים נדרשים וביצוע ביקורות עפ"י הצורך.

  בדיקתכתבי כמויות ואומדנים,  בדיקת טיפול בהקמת מבני ציבור וחינוך כולל: ליווי תכנון,  •

חומרי מכרז, ליווי הליכי מכרז, ליווי הליכי התקשרות חוזית, בדיקת חשבונות ואישורם, ליווי 

 הליכי פיקוח עד מסירת המבנים, לרבות שנת בדק. 

 העבודה תבוצע בעזרת מתכנני חוץ, מנהלי פרויקטים חיצוניים ומפקחים חיצוניים.   •

 גורמי חוץ שבתחום אחריותו. טיפול בהתקשרות  •

 תכנון ובניית תכניות עבודה תקופתיות, פיקוח על ביצוען ויישום מדיניות.  •

 אחריות בקבלת היתרים הנדרשים לבניית הפרויקטים.  •

 ביצוע כל מטלה המנותבת ע"י הממונה הישיר 

 : דרישות תפקיד 

ו שקיבל הכרה מהמחלקה בעל תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, א

להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ באחד או יותר מהתחומים הבאים: בהנדסה אזרחית או אדריכלות 

 .או הנדסאי בניה או אדריכלות

או רישום בפנקס   . 1958-רישום בפנקס המהנדסים והאדריכלים לפי חוק המהנדסים והאדריכלים, תשי"ח

 .מיםההנדסאים או האדריכלים באותם התחו

שנים לפחות בתכנון או ניהול  3ניסיון של  –עבור בעל תואר אקדמי כמפורט לעיל  ניסיון מקצועי:

 .שנות ניסיון כאמור לעיל 5 –עבור הנדסאי רשום  .פרויקטים

 .לפחות בניהול צוות עובדים בכפיפות ישירה שנתייםניסיון ניהולי של : ניסיון ניהולי

  

   כישורים אישיים:

יכולת ארגון, תאום ובקרה, יכולת לעבוד באופן עצמאי, יכולת עבודה בצוות, יחסי אנוש טובים, 

 סמכותיות, כושר מנהיגות ויכולת הובלה, עבודה בשעות לא שגרתיות במידת הצורך. 
                                          

   . ם לאישור משרד הפניםאבהת או בחוזה בכירים  המח"רבדירוג  14-39מתח דרגות לתפקיד    תנאי העסקה ושכר:

 

 : יבאופן דיגיטללדרישות הנ"ל בלבד, יגישו את מועמדותם/ן  מועמדים/ות העונים/ות                           הגשת מועמדות:

 

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=179&FC=9547&RF=5 
 

 23/01/26  מועד הגשה אחרון, עד ליום:                       

 

 לתושבי העיר לוד. * במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים, עדיפות תינתן   הערות:

 מועמד עם הגבלות זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה * 

 ליוצאי העדה האתיופית. במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים, עדיפות תינתן *              

 

 בכבוד רב,                                                                                                                             

 

 עו"ד יאיר רביבו                                                                                                                         

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=179&FC=9547&RF=5
https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=179&FC=9547&RF=5


 ראש העיר                                                                                                                             


