
 עיריית לוד

 154/22כ"א מס'   -חיצוני/מכרז פנימי
 1979 –בהתאם לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים(, תש"מ 

   מהנדס/ת עוזר/ת    –מכריזה עיריית לוד על משרת 

 )המכרז מיועד לשני המינים, גם אם נכתב אחרת(

 העיר  מהנדסת  ת/ועוזר  ומעקב  בקרה  מחלקת  ת /מנהל   :תיאור התפקיד

 למהנדסת העיר.           :כפיפות

 משרה.  100% היקף משרה :

 

 הגדרת התפקיד: 

אחראי על ניהול ותכלול כלל התהליכים והפרויקטים ההנדסיים המתקיימים ברשות, המתוכננים ומבוצעים על ידה  

 או על ידי גורמי חוץ  תוך עמידה באיכות ולוחות זמנים.  

 .ל העירייה לאגף ההנדסה"מעקב ובקרה על יישום החלטות ראש העיר ומנכ •

 .העיר למחלקות השונות באגף פקוח ומעקב אחר ביצוע משימות מהנדסת ,ניהול •

 .ניהול פרוטוקולים וסיוע למהנדסת העיר במעקב אחר התקדמות פרויקטים הנדסיים •

 .הכנת חומר מקצועי עבור מהנדסת העיר •

 .השתתפות בדיונים ומעקב טיפול בנושאים •

 הכנה ובקרה אחר תכניות עבודה אגפיות.  •

 .בקרה על תקציבי האגף ומימושם בהתאם לתכנית העבודה •

 .סיוע בטיפול ובקרה על זמנים ואופן הטיפול בפניות תושבים וקריאות שירות •

 .כל מטלה נוספת שתידרש על ידי מהנדסת העיר •

 :השכלה וניסיון מקצועי

במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל הערכה מהמחלקה להערכת  בעל תואר אקדמי שנרכש

או יותר מהתחומים הבאים : הנדסה, אדריכלות, או תכנון ערים .  דתארים אקדמיים בחוץ לארץ, באח  

באותם תחומים.    – 2012לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים, התשע"ג  39או הנדסאי בהתאם לסעיף   

 .  הרלוונטי  העיסוק   בתחום   ניסיון   שנות   ארבע   :אקדמי  תואר  בעל  עבור 

 .  הרלוונטי  העיסוק בתחום  שנות ניסיון חמש :רשום  הנדסאי  עבור 

 .הרלוונטי  העיסוק  בתחום  ניסיון  שנות  שש  :רשום  טכנאי  עבור 

. 

  ותפיסה  הבנהחשיבה יצירתית,   ,ואדיבות ערנות  בביצוע, ודייקנות  קפדנות ,אישית   ומהימנות  אמינות    כישורים אישיים:

  יכולת   ,וחריצות  שקדנות  ,סדר  ,למידה   כושר  ,מעולים   אנוש  יחסי  ,ייצוגיות  ,יוזמה  ,מערכתית   ראיה

 .פ"ובע   בכתב התבטאות מעולה 

 

 לפי חוזה בכירים, בהתאם לאישור של משרד הפנים.  העסקה     תנאי העסקה ושכר:

 

            

 מועמדים/ות העונים/ות לדרישות הנ"ל בלבד, יגישו את מועמדותם/ן באחת מן הדרכים הבאות:                   הגשת מועמדות:

      :   יהגשת מועמדות תתבצע באופן דיגיטל 

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=179&FC=9150&RF=5    

 

 154/22כמו כן, בכל אחת מן האופציות, נא לציין מכרז כ"א מס'       

 01/23/08  מועד הגשה אחרון, עד ליום:                       

 

 לתושבי העיר לוד. * במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים, עדיפות תינתן   הערות:

 מועמד עם הגבלות זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה * 

 ליוצאי העדה האתיופית. במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים, עדיפות תינתן *              

 

 בכבוד רב,                                                                                                                            

 עו"ד יאיר רביבו                                                                                                                         

 ראש העיר                                                                                                                             
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