
 העיר לשכת ראש   –עיריית לוד                                                                              

 163/ 21א מס' "כ  -חיצוני /מכרז פנימי                    
 1979 –מ " תש(, מכרזים לקבלת עובדים ) בהתאם לתקנות העיריות                                

 . קהילה תמנהל/ מכריזה עיריית לוד על משרת     

 (. , גם אם נכתב אחרתהמכרז מיועד לשני המינים)

 

 לוד.  קליקה  – הקהיל מנהל/ת     :תאור התפקיד

 . ופרויקטיםאגף תכנון מנהלת              : כפיפות

 משרה.  %50    :היקף המשרה

    :הגדרת התפקיד 

 גיוס יזמים להאב, יצירת קהילת יזמים מקומיים,  •

 , זיהוי צרכים ופיתוח מענים,יצירת נטוורקינג בין משתתפי ההאב •

 , meetupsיצירת אירועים ייעודיים, הכשרות, סנדאות, קורסים,  •

 בניית ההווי ויצירת שיתופי פעולה בין משתתפי ההאב ובין הקהילות המקומיות, עסקיות ועוד. •

 

 

 דרישות תפקיד: 

 : השכלה וניסיון מקצועי 

 

o  תואר ראשון אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים

 . יתרון לבוגרי תואר במדעי החברה, ההתנהגות או משאבי אנוש .אקדמיים בחוץ לארץ

 . וניסיון מוכח בעבודה עם אוכלוסיות מוחלשות ו מיועד ההאבבעל היכרות נרחבת עם קהל היעד שאלי •

 .יתרון –וארגון אירועים רבי משתתפים  פרויקטיםבניהול יסיון נ  •

 היכרות עם כלי עבודה טכנולוגיים לניהול קהילות •

 יתרון.  –שנים לפחות בתחום העשייה חברתית  3ניסיון של  •

 .יתרון  –שירות צבאי מלא או שירות אזרחי בהתאמה  •

 אישית. יכולות בין אישיות גבוהות, יחסי אנוש מעולים, יכולות עבודה בצוות, מוסר עבודה גבוה ואחריות   :כישורים אישיים

 ,קהילות דיגיטליות שונות 3ת שותפות פעילה בלפחו, היכרות עם המגזר העסקי בקרבת ההאב והקהילה בעיר לוד מיוחדות: רישות תפקידד

חובה;   – טובהחובה; אנגלית ברמה  –עברית ברמת שפת אם  ,קהילה ,השכלה גבוהה וצעירים  ,ניסיון בהדרכה

 יתרון. –שפות נוספות 

 .המאושרים לפי תנאי אוגדן ת"שם ,העסקה לפי הסכמי רוג המקבילבדי 9-7ו א 39-37מתח דרגות לתפקיד בדירוג המח''ר  תנאי העסקה ושכר:     
   

 מועמדים/ות העונים/ות לדרישות הנ"ל בלבד, יגישו את מועמדותם/ן באחת מן הדרכים הבאות:                  הגשת מועמדות:        

 .    71104מיקוד    401בדואר לפי הכתובת: עיריית לוד, ת.ד.  •

                                                                                            (16:00במסירה אישית: לאגף משאבי אנוש )כל יום עד השעה  •

 .  08  –9279028טל'  (3לוד )קומה  2 בבר כוכבאבבית העירייה  בתוך מעטפה סגורה.,

                                                                                               ,michrazim@lod.muni.ilבדואר אלקטרוני לכתובת מייל:   •

 מספר עמודים. כל המסמכים בתוך מייל אחד, וסרוקים כקובץ אחד בעל 

 את המועמדות בכל אחת מן האופציות, יש להגיש בצירוף "טופס הגשת מועמדות למכרז"                           

 המסמכים והתעודות המפורטים בטופס ובגוף המכרז. כלהמופיע באתר העירוני, בצירוף                          

 163/21כמו כן, בכל אחת מן האופציות, נא לציין מכרז כ"א מס'                           

 /2022/0102  מועד הגשה אחרון, עד ליום:                         

 

 בי העיר לוד. לתוש* במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים, עדיפות תינתן   הערות:

 ליוצאי העדה האתיופית, הערבית, ולבעלי מוגבלויות. במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים, עדיפות תינתן *             

 בכבוד רב,                                                                                                                     

 

 עו"ד יאיר רביבו                                                                                                                   

 ראש העיר                                                                                                                     

mailto:michrazim@lod.muni.il

