
 העיר לשכת ראש   –עיריית לוד                                                                              

 164/ 21א מס' "כ  -חיצוני /מכרז פנימי                    
 1979 –מ " תש(, מכרזים לקבלת עובדים ) בהתאם לתקנות העיריות                                

 . רכז/ת פיתוח קריירהמכריזה עיריית לוד על משרת     

 (. , גם אם נכתב אחרתהמכרז מיועד לשני המינים)

 

 וח קריירה.  רכז/ת פית    :תאור התפקיד

 . ופרויקטיםאגף תכנון מנהלת              : כפיפות

 משרה.  100%    :היקף המשרה

    :הגדרת התפקיד 

  איתור ומיפוי צרכי הצעירים בישוב בתחומי הכשרה והתעסוקה.   •

   תכנון וביצוע תכנית עבודה שנתית בתחום פיתוח קריירה לצעירים. •

   ייעוץ אישי, מעקב והכוונה מקצועית לצעירים בתחומי ההכשרות המקצועיות ולימודים טכנולוגים.  •

   איתור מקורות תעסוקה איכותיים באזור, השמת צעירים וביצוע ליווי ומעקב.  •

  תעסוקתיים לצעירים בשיתוף עם גורמי פנים וחוץ.    -הובלה ויישום של פרויקטים חברתיים  •

  פועל את מכלול האסטרטגיות לצעירים בתחום פיתוח קריירה.תכנון והוצאה ל •

   ק"מ מהרשות. 04פיתוח תחום קשרי מעסיקים בעיר ובאזורי התעסוקה המרוחקים עד  •

   פיתוח יזמות צעירה בקרב תושבי הרשות. •

                                                                                                                      

 דרישות תפקיד: 

 : השכלה וניסיון מקצועי 

תואר ראשון אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה מהמחלקה  •

  יתרון לבוגרי תואר במדעי החברה, ההתנהגות או משאבי אנוש. ,להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ

 . םבריכוז פרויקטים חברתיי ו ניסיון בתחום השמה או באימון תעסוקתי •

 לראיונות עבודה, וכתיבת קורות חיים  ניסיון בהכנה ניסיון בהנחיה ויעוץ פרטני ו/או קבוצתי  •
 

עצמאות, ראש גדול, יכולת ביטוי גבוהה בכתב ובע"פ, יכולת הצגה בפני גורמים חיצוניים, אמינות, מהימנות אישית,   :כישורים אישיים

 יצירתיות ויכולת הובלה .  

 

 הכרות עם מוסדות לימוד אקדמיים והכשרות מקצועיותהכרות עם המגזרים המוניציפאלי והתעשייתי בעיר  מיוחדות: דרישות תפקיד

   שליטה ביישומי מחשב ובאינטרנט.         ,כושר ביטוי בע"פ ובכתב, תקשורת בינאישית, יכולת עבודה בצוות •

 

 .המאושרים לפי תנאי אוגדן ת"ש ם ,העסקה לפי הסכמי 39-37מתח דרגות לתפקיד בדירוג המח''ר  תנאי העסקה ושכר:      
   

          

 מועמדים/ות העונים/ות לדרישות הנ"ל בלבד, יגישו את מועמדותם/ן באחת מן הדרכים הבאות:                   הגשת מועמדות:

 .    71104מיקוד    401בדואר לפי הכתובת: עיריית לוד, ת.ד.  •

                                                                                            (16:00במסירה אישית: לאגף משאבי אנוש )כל יום עד השעה  •

 .  08  –9279028טל'  (3לוד )קומה  2 בבר כוכבאבבית העירייה  בתוך מעטפה סגורה.,

                                                                                               ,michrazim@lod.muni.ilבדואר אלקטרוני לכתובת מייל:   •

 מספר עמודים. כל המסמכים בתוך מייל אחד, וסרוקים כקובץ אחד בעל 

 את המועמדות בכל אחת מן האופציות, יש להגיש בצירוף "טופס הגשת מועמדות למכרז"                           

 המסמכים והתעודות המפורטים בטופס ובגוף המכרז. כלהמופיע באתר העירוני, בצירוף                          

 164/21כמו כן, בכל אחת מן האופציות, נא לציין מכרז כ"א מס'                           

 /2022/0102  מועד הגשה אחרון, עד ליום:                         

 

 בי העיר לוד. לתוש* במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים, עדיפות תינתן   הערות:

 ליוצאי העדה האתיופית, הערבית, ולבעלי מוגבלויות. במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים, עדיפות תינתן *             

 בכבוד רב,                                                                                                                    

 

 עו"ד יאיר רביבו                                                                                                                   

 ראש העיר                                                                                                                     

mailto:michrazim@lod.muni.il

