
 עיריית לוד                                                                                                 

 102/22כ"א מס'    - חיצוני/  מכרז פנימי

 1979 –בהתאם לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים(, תש"מ 

   וטרינר/ית.  - תעל משר  מכריזה עיריית לוד

 לשני המינים, גם אם נכתב אחרת(. )המכרז מיועד 

  י רופא/ת וטרינר/ית לשירות הווטרינר       תאור התפקיד:         

   העירייה רלווטרינ                 כפיפות:         

   משרה  %75       היקף המשרה:         

   הגדרת התפקיד:          

" ובכפוף לסמכויות שיוענקו ע"י משרד  1991הגדרה ב"חוק הרופאים הוטרינריים משנת  אחראי על שמירת בריאות הציבור בהיבט הוטרינרי עפ"י  

 החקלאות, משרד הבריאות והרשות המקומית. 

 פיקוח על כלבים והחזקת בעלי חיים בתחום השיפוט של הרשות המקומית. 

 (. פיקוח וטרינרי על ייצור מכירה ושיווק מוצרים מן החי )איטליזים, מרכולים, בתי אוכל  

 ביצוע ניתוח עיקור/ סירוס בחתולים. 

 פיקוח על אכיפת חוק צער בעלי חיים. 

 טיפול רפואי בבעלי חיים נטושים המועברים לטיפול השירות הוטרינרי. 

 לוד. טיפול בכלל הסוגיות הקשורות לתחום בריאות ציבור וטרינרית בעיר 

 ארגוניים. תיאום ועבודה אל מול גופים מקצועיים פנים וחוץ 

 ביצוע מטלות נוספות ככל שידרשו ע"י הוטרינר העירוני. 

 
   השכלה וניסיון מקצועי:            

 . 1991 –רופא  וטרינרי  בעל  רישיון לפי חוק הרופאים  הוטרינרים, תשנ"א 

הוטרינרים. במקרים חריגים ובאישור מראש של מנהל  סיים קורס להכשרת רופאים וטרינרים ברשומ"ק, אשר תוכנו אושר ע"י מנהל השירותים 

 חודשים.  18השירותים הוטרינרים, ניתן יהיה להמיר את תנאי הסף לחובת השלמה של הקורס בתוך פרק זמן של  

 נדרשת השתתפות בהדרכה והשתלמויות מיוחדות בתפקיד.        
 . OFFICEוכנת בעל ניסיון של שנתיים לפחות בעבודה במערכות ממוחשבות לרבות ת

 ידיעת השפה העברית על בוריה, אנגלית לקריאת ספרות מקצועית. 

 עבודה בתנאי לחץ. ממשק עבודה עם תושבים ועסקים.  רישיון נהיגה בתוקף. 

 

 יכולת לאזן בין הדאגה לבריאות הציבור והצורך לדאוג לרווחת בעלי חיים.  :מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד       

אמינות ומהימנות אישית, יחסי אנוש טובים ואוריינטציה   יכולת קלינית ויכולת להתנהל בסביבת מרפאה וטרינרית באופן עצמאי.    

 שרירותית, כושר ביטוי ברמה גבוהה, בכתב ובע"פ. 

 

העסקה על פי ההסכם הקיבוצי המיוחד  בהתאם להסכם עבודה של הרופאים הוטרינרים ברשויות המקומיות.     :תנאי העסקה ושכר   

   להעסקת רופאים וטרינרים.
 

 מועמדים/ות העונים/ות לדרישות הנ"ל בלבד, יגישו את מועמדותם/ן באחת מן הדרכים הבאות:             הגשת מועמדות:           

 .    71104מיקוד    401לוד, ת.ד.   בדואר לפי הכתובת: עיריית •

יום עד השעה   •   לוד   2בבר כוכבא  בבית העירייה    (, בתוך מעטפה סגורה.16:00במסירה אישית: לאגף משאבי אנוש )כל 

 .  08  –9279028( טל' 3)קומה 

כל המסמכים בתוך מייל אחד, וסרוקים כקובץ אחד בעל      ,michrazim@lod.muni.ilבדואר אלקטרוני לכתובת מייל:   •

 מספר עמודים. 

 את המועמדות בכל אחת מן האופציות, יש להגיש בצירוף "טופס הגשת מועמדות למכרז"                           

 המסמכים והתעודות המפורטים בטופס ובגוף המכרז. כלהמופיע באתר העירוני, בצירוף                          

 102/22כמו כן, בכל אחת מן האופציות, נא לציין מכרז כ"א מס'                           

 18/09/22  מועד הגשה אחרון, עד ליום:                         

 

 לתושבי העיר לוד. * במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים, עדיפות תינתן   הערות:

 . מועמד עם הגבלות זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה *             

 ליוצאי העדה האתיופית, הערבית, ולבעלי מוגבלויות. במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים, עדיפות תינתן *             

 

 בכבוד רב,                                                                                                                               

 

 עו"ד יאיר רביבו                                                                                                                         

 ראש העיר                                                                                                                             

mailto:michrazim@lod.muni.il

