
 עיריית לוד

 28/23מס' כ"א   - חיצוני/מכרז פנימי
 1979 –בהתאם לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים(, תש"מ 

 ץ המשפטי לעירייה )אזרחי ומנהלי( משנה ליועה  –על משרת  מכריזה עיריית לוד

 )המכרז מיועד לשני המינים, גם אם נכתב אחרת(. 

 

 מנהלי(-בלשכה המשפטית )ממונה תחום בכיר בתחום האזרחיעו"ד      תאור התפקיד:         

   ליועמ"ש העירייה.                כפיפות:         

 משרה  100%      היקף המשרה:         

   הגדרת התפקיד:         

בהתאם .א ומינהליים  אזרחיים  משפטיים  /נושאים  בהליכים  הרשות  הממונה  ייצוג  לרבות    להנחיות  המשפטית  בלשכה 

הביטוח, הנזיקין,  המקומית  בתחום  הרשות  פועלת  בהם  בתחומים  והמנהלית  אזרחית  להנחיות  והליטיגציה  בהתאם   ,

 .הממונה

משפטיות, לרבות איסוף, ריכוז ובדיקת נתונים,   טיפול בתביעות משפטיות המוגשות ע"י הרשות ו/או נגדה ו/או מחלוקות .ב

, בהתאם  משפטיים  נטים )בתוך הרשות ומחוצה לה( קביעת עמדת הרשות וניסוח מסמכיםהרלוו  תיאום עם כל הגורמים

 .להנחיות הממונה

חומר הראיות והטיעון המשפטי וליווי    ייצוג הרשות בערכאות משפטיות ומעין שיפוטיות, לרבות הכנת תיקים, הכנת .ג

 תיאום ובהתאם להנחיית הממונה. הדיון המשפטי בתיקים שהוכנו, תוך

 הממונה. בהתאם להנחיות  , בתחומים הנ"ל ובתחומים נוספים,לגורמים שונים ברשותשוטף  סיוע וייעוץ משפטי מתן  .ד

 , בהתאם להנחיות הממונה.ניסוח מסמכים משפטיים בתיאום עם גורמי פנים וחוץ עירוניים רלוונטים .ה

 .להנחיות הממונה , בהתאםליווי ועדות עירוניות בהתאם למנוי של היועץ המשפטי של הרשות המקומית .ו

 ., בהתאם להנחיות הממונההכנת חוות דעת משפטיות לבקשת גורמים שונים בתוך הרשות המקומית .ז

 . וצווי ארנונה, בהתאם להנחיות הממונה ניסוח חוקי עזר .ח

 בלשכה המשפטית.  ביצוע מטלות ותפקידים משפטיים נוספים על פי קביעת והנחיית הממונה .ט

   מקצועי:השכלה וניסיון    

 .תואר ראשון במשפטים •

 .רישיון ישראלי לעריכת דין וחברות בלשכת עורכי הדין •

 מנהלי/ מוניציפאלי/תכנון ובנייה /ארבע שנות ניסיון מקצועי בתחום המשפט האזרחי  •

 

 

  ,בתנאי לחץ, יכולת ארגוןאמינות ומהימנות אישית, יחסי אנוש טובים, יצירתיות, יכולת עבודה  *    כישורים אישיים:          

 יכולת קבלת החלטות, כושר ניהול עובדים והנעתם   , כושר הבעה בכתב ובע"פ                                              

                                                                                                                                          :רישות תפקיד מיוחדותד

 , ותוכנות מאגרי מידע משפטי  OFFICE-היכרות עם תוכנות ה

 עבודה בשעות לא שגרתיות.  

 

 ובהתאם לתנאי העסקה מאושרים.  987)ממונה תחום( או חוזה דירוגי  4א'-2א'העסקה לפי דירוג המשפטנים   תנאי העסקה ושכר:

 

 :באופן דיגטילימועמדים/ות העונים/ות לדרישות הנ"ל בלבד, יגישו את מועמדותם/ן                                     מועמדות:הגשת            

 

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=179&FC=9920&RF=5   

 

 28/23כמו כן, בכל אחת מן האופציות, נא לציין מכרז כ"א מס'                                  

 23/04/14  מועד הגשה אחרון, עד ליום:                       

 

 .לוד העיר לתושבי* במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים, עדיפות תינתן          :הערות          

 מועמד עם הגבלות זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה*                        

 .מוגבלויות ולבעלי הערבית, האתיופית העדה ליוצאי* במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים, עדיפות תינתן              

                                                                                                

 בכבוד רב,                                                                                                    

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=179&FC=9920&RF=5
https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=179&FC=9920&RF=5


 

 עו"ד יאיר רביבו                                                                                                               

 ראש העיר                                                                                                                     


