
 לשכת ראש העיר    –עיריית לוד                                                        

 21/40כ"א מס'   -מכרז פנימי/חיצוני 
 1979 –בהתאם לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים(, תש"מ 

 . סגן/ית מנהל מח'   –על משרת  מכריזה עיריית לוד

 נכתב אחרת(. )המכרז מיועד לשני המינים, גם אם 

 . סגן/ית מנהלת מחלקת גינון במחלקת גנים ונוף    תאור התפקיד:         

 .למנהל מחלקת גינון בגנים ונוף                כפיפות:         

 .  משרה 100%      היקף המשרה:         

   הגדרת התפקיד:         

 והזמנה מספקים, תיאום השתילות מול הקבלנים והספקים. אחראי על הנטיעות: הכנת תכנית נטיעה, תיאום  •

 ליווי מקצועי של צוות המפקחים ונותני השרות.  •

 פיקוח ובקרה על עבודות קבלני אחזקה ופיתוח ע"פ דרישת מנהל המחלקה.  •

תכנית העבודה,  סיוע למנהל בניהול ובתכנון המדיניות: סיוע במיפוי כלל הפעולות הנדרשות לביצוע עבודת האגף, סיוע בגיבוש   •

 כולל לוחות זמנים , יעדים ויעדי ביניים. 

 ייצוג מול תושבים ומתן מענה לפניות הציבור.  •

 הכנת הצעות מחיר, אומדנים וכתבי כמויות.  •

פיקוח ובקרה על ביצוע העבודה השוטפת ביחידה: מעקב אחר ביצוע הנחיות מנהל האגף, הנחיית עובדי האגף בנוגע לביצוע   •

 תכנית העבודה. 

 ניסוח תכנית פעולה הכוללת מטרות ויעדים , אמצעים למימושם, תחומי אחריות ומערכת בקרה.  •

 

  השכלה וניסיון מקצועי:              

 . םשני 3ניסיון בתחום ענף הגינון לפחות  •

 יתרון  –ניסיון בניהול עובדים   •

 .  בגרות מלאה •

 

 : דרישות תפקיד מיוחדות    

 אדריכליות בתחום הגינון והשקיה. שליטה בקריאת תוכניות  •

 בקיאות בצמחים ובתכנון נוף.   •

 יכולת הפעלת צוותי עבודה.   •

 ידע בהפעלת מחשב.   •

                                   

    כישורים אישיים:                 

 יכולת ומוכנות לעבודה בשעות לא שגרתיות  •

 יכולת עבודה בצוות ויחסי אנוש טובים.  •

 יכולת עמידה בלחצים.  •

 אוריינטציית שירות גבוהה.  •

 יכולת עבודה תחת ריבוי משימות בו זמנית.  •

            

 ההסכמים הארציים המאושרים, , לפי המנהלי או טכנאים דירוג ב  40-38או  10-8מתח דרגות לתפקיד:    תנאי העסקה ושכר:           

 ת"ש של הרשויות המקומיות.    בהתאם לאוגדן                                    

 

 הבאות:  מועמדים/ות העונים/ות לדרישות הנ"ל בלבד, יגישו את מועמדותם/ן באחת מן הדרכים   הגשת מועמדות:           

 .    71104מיקוד    401בדואר לפי הכתובת: עיריית לוד, ת.ד.  •

 ( 16:00לאגף משאבי אנוש )כל יום עד השעה במסירה אישית:  •

 .  08 –9279028לוד )קומה א'( טל'  1בבית העירייה בכיכר קומנדו  בתוך מעטפה סגורה.  •

   michrazim@lod.muni.ilבדואר אלקטרוני לכתובת מייל:   •

 כקובץ אחד בעל מספר עמודים. כל המסמכים בתוך מייל אחד, וסרוקים   •

 את המועמדות בכל אחת מן האופציות, יש להגיש בצירוף "טופס הגשת מועמדות למכרז"                           

 המסמכים והתעודות המפורטים בטופס ובגוף המכרז.  כלהמופיע באתר העירוני, בצירוף                        

 40/21כמו כן, בכל אחת מן האופציות, נא לציין מכרז כ"א מס'                        

 04.2127.  :מועד הגשה אחרון, עד ליום

 

 לתושבי העיר לוד. * במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים, עדיפות תינתן   הערות:           

mailto:michrazim@lod.muni.il


 . תיופית, הערבית ולבעלי מוגבלויות ליוצאי העדה הא * במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים, עדיפות תינתן              

                                                                                                 
 בכבוד רב,                                                                                                    

 עו"ד יאיר רביבו                                                                                                               

 ראש העיר                                                                                                                     


