
 לשכת ראש העיר    –עיריית לוד                                                        

 22/47כ"א מס'   - חיצוני/מכרז פנימי
 1979  –בהתאם לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים(, תש"מ 

 אחראי/ת כ"א. -תעל משר מכריזה עיריית לוד

 אחרת(.)המכרז מיועד לשני המינים, גם אם נכתב 
 אחראי/ת כ''א במחלקת גני ילדים.      תאור התפקיד:         

 .   למנהלת מח' גני ילדים                 כפיפות:         

 . משרה %100       היקף המשרה:         

   הגדרת התפקיד:          

 צוותי גני הילדים בעיר. עבודה מול  •
 החינוך, ריכוז הנתונים והעברתם לגורמים הרלוונטיים. י התקנים מול משרד בדיקה ומעקב אחר •

  .דיווח לממונה אודות מצבת העובדים והתקנים הפנויים •

 .הזנת נתונים במערכת מחשוב ייעודית לתחום כוח אדם ברשות •

 .הפקת דו"חות מעקב כוח אדם בהתאם להנחיית הממונה •

 .הממונים, וביצוע כל מטלה על פי הוראות לת מח' גני ילדיםסיוע למנה •
 וכל מה שקשור לחיי העובד.  הנחיות הממונה הישיר בנוגע לניוד עובדים, קידום ופרישהביצוע  •

 טיפול בפניות עובדי מערכת החינוך בנושא תשלום משכורת, ימי חופשה, ימי מחלה וכו'.   •

 מחלקת גני ילדים. טיפול במשימות כ''א נוספות שיוגדרו ע''י מנהלת  •

 בגני ילדים אחראי/ת על שיבוץ עובדי מערך החינוך  •

 , בשוטף בשעות לא שגרתיות. שיבוץ עובדים במילוי מקום במהלך שנה''ל •

 בקרה בגנים על עבודת הסייעת בגן  •

 בקרה על תחזוקה הגנים •

 בתאום עם אגף משאבי אנוש ברשות  תארגון השתלמויות לסייעו •

 ובקרה על פעילותם .לווי סייעת  •

 הכנת מערך כ"א קייטנות בחופשות •

 תאום ובקרה דוחות במערכת משרד החינוך  •

 
    כלה וניסיון מקצועי:שה    

 בעל/ת תעודת בגרות מלאה.

 יתרון. –ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטי 
 

יכולת ביטוי בכתב  , ניהול ארגון תכנון וביצוע, יכולת הכנה וניהול תקציב, יכולת ניהול משא ומתןיכולת  *    כישורים אישיים: 

                          ובעל פה.

 

  ,ובהתאם להסכמי העבודה, המנהליבדירוג  9-7מתח דרגות לתפקיד  :תנאי העסקה ושכר                     

 לפי תנאי אוגדן ת"ש., המאושרים

 

 מועמדים/ות העונים/ות לדרישות הנ"ל בלבד, יגישו את מועמדותם/ן באחת מן הדרכים הבאות:  :הגשת מועמדות           

 .   71104מיקוד   401בדואר לפי הכתובת: עיריית לוד, ת.ד.  •

בבית  (, בתוך מעטפה סגורה.16:00במסירה אישית: לאגף משאבי אנוש )כל יום עד השעה  •

 . 08 –9279028( טל' 3)קומה  לוד 2בא בבר כוכהעירייה 

                                                          ,michrazim@lod.muni.ilבדואר אלקטרוני לכתובת מייל:  •

 כל המסמכים בתוך מייל אחד, וסרוקים כקובץ אחד בעל מספר עמודים. 

 את המועמדות בכל אחת מן האופציות, יש להגיש בצירוף "טופס הגשת מועמדות  למכרז             

 המסמכים והתעודות המפורטים בטופס ובגוף המכרז.  כלהמופיע באתר העירוני, בצירוף             

   47/22 כמו כן, בכל אחת מן האופציות, נא לציין מכרז כ"א מס'            

 10/05/22  גשה אחרון, עד ליום:מועד ה            

 

 לתושבי העיר לוד. * במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים, עדיפות תינתן   הערות:

 ליוצאי העדה האתיופית, הערבית ולבעלי מוגבלויות.במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים, עדיפות תינתן *              

mailto:michrazim@lod.muni.il


 בכבוד רב,                                                                                                                            

 עו"ד יאיר רביבו                                                                                                                        

 ראש העיר                                                                                                                                                   


