
 עיריית לוד                                                                                                

 67/22א מס' "כ  -חיצוני /מכרז פנימי                    
 1979 –מ " תש(, מכרזים לקבלת עובדים ) בהתאם לתקנות העיריות                                

 . רכז/ת –מכריזה עיריית לוד על משרת     

 (. , גם אם נכתב אחרתהמכרז מיועד לשני המינים)

 

 . ת דיאלוג קהילתי במרכז גישור ודיאלוג בקהילה/רכז     :תאור התפקיד

 מנהלת האגף לשילוב חברתי.               : כפיפות

 משרות.   %50X2    :היקף המשרה

    :הגדרת התפקיד 

 ממוקד תרבויות, אוכלוסיות, מנהיגים וחיבור לעולם הגישור ,בניית תוכנית עבודה .מיפוי קהילתי 

 ייזום פעולות להטמעת שפה גישורית בקרב מנהיגים וכלל אוכלוסיות העיר . 

 ייזום פעולות להליכי דיאלוג בין אוכלוסיות )מנהגים ותושבים(  

 ניהול וקידום קורסים והכשרות בגישור . 

 ארגון התושבים ושיתופם הפעיל בקידום לקידום סובלנות ודיאלוג ,כולל הקמת מערך פעילים ,הדרכה,ליווי וקידום פרוייקטים. 

 תפויות וריכוז כלל פעולות הנעשות בעיר בהקשר של דיאלוג בין אוכלוסיות .הקמת צוותים בין מקצועים בשותפות תושבים,עבודה בשו

 

 

 דרישות תפקיד: 

 : השכלה וניסיון מקצועי 

 תעודת בגרות מלאה   

 עדיפות בעבודה סוציאלית ,רישום בפנקס העו"סים .עדיפות לעו"ס קהילתי  B.Aעדיפות בעל תואר  

 שנתיים ניסיון בעבודה חברתית 

 יכולת עבודה בצוות ועם קהלים מגוונים יחסי אנוש מצוינים 

 יתרון  - ור שבגי וניסיוןבעלת הכשרה 

 

,כושר הבעה בכתב ובע"פ   ארגוןכולת חץ י,יכולת עבודה בתנאי ל תיצירתיות ,יחס אנוש טובים ,יאמינות ומהימנות איש :כישורים אישיים

 . ,יכולת הענקת תשומת לב לאנשים עם צרכים מיוחדים

אמינות ומהימנות אישית ,יכולת אירגון וקיום קשר שוטף עם שירותיים רלוונטים בקהילה . יוזמה ויכולת עמידה  מיוחדות: דרישות תפקיד

 יתרן  –דובר ערבית  ,מחוייבות לעקרונות האתיים והמקצועים של תחום הגישורבהיקפי עבודה נרחבים . 

 

 .המאושרים לפי תנאי אוגדן ת"שם ,העסקה לפי הסכמי בדירוג המקביל 9-7או  39-37מתח דרגות לתפקיד בדירוג המח''ר  תנאי העסקה ושכר:     
   

 מועמדים/ות העונים/ות לדרישות הנ"ל בלבד, יגישו את מועמדותם/ן באחת מן הדרכים הבאות:                  הגשת מועמדות:        

 .    71104מיקוד    401בדואר לפי הכתובת: עיריית לוד, ת.ד.  •

                                                                                            (16:00במסירה אישית: לאגף משאבי אנוש )כל יום עד השעה  •

 .  08  –9279028טל'  (3לוד )קומה  2 בבר כוכבאבבית העירייה  בתוך מעטפה סגורה.,

                                                                                               ,michrazim@lod.muni.ilבדואר אלקטרוני לכתובת מייל:   •

 כל המסמכים בתוך מייל אחד, וסרוקים כקובץ אחד בעל מספר עמודים. 

 את המועמדות בכל אחת מן האופציות, יש להגיש בצירוף "טופס הגשת מועמדות למכרז"                           

 המסמכים והתעודות המפורטים בטופס ובגוף המכרז. כלהמופיע באתר העירוני, בצירוף                          

 67/22כמו כן, בכל אחת מן האופציות, נא לציין מכרז כ"א מס'                           

 22/07/19  מועד הגשה אחרון, עד ליום:                         

 

 לתושבי העיר לוד. * במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים, עדיפות תינתן    הערות:

 . הקבלה לעבודהמועמד עם הגבלות זכאי להתאמות בהליכי  *              

 ליוצאי העדה האתיופית, הערבית, ולבעלי מוגבלויות. במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים, עדיפות תינתן *              

 

 בכבוד רב,                                                                                                                     

 

 עו"ד יאיר רביבו                                                                                                                   

 ראש העיר                                                                                                                     

mailto:michrazim@lod.muni.il

