
 לשכת ראש העיר    –עיריית לוד                                                        

    69/20כ"א מס'   - חיצוני/מכרז פנימי
 1979 –בהתאם לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים(, תש"מ 

 מחלקה.   מנהל/ת  -תעל משר  מכריזה עיריית לוד

 נכתב אחרת(. )המכרז מיועד לשני המינים, גם אם 

 

 מחלקת תקציבי חינוך ורווחה. מנהל/ת     תאור התפקיד:         

 גזבר העירייה. ל                כפיפות:         

  משרה %100      היקף המשרה:         

  הגדרת התפקיד:

בקרה. אחריות ומערכתניסוח תכנית פעולה הכוללת מטרות ויעדים, אמצעים למימושם, תחומי                     

הכרת סעיפי תקציב ונושאי משרד החינוך והרווחה המתוקצבים לרשות.                      

. בנייה וניתוח דוחות בקרה תפעוליים וכספיים והצגתם בפני גזבר העירייה                    

 ביצוע בקרת תקציב שנתי.       

בנוגע לגיבוש תכנית העבודה, כולל לוחות זמנים, יעדים ויעדי בינייםהנחיית עובדי המחלקה                                 

 .הגשת הבקשות למשה"ח וגופים רלוונטיים לקבלת תקציבים יעודים

 .החינוךי הרווחה וטיפול מעקב ובקרה בנוהל הדיווחים לשחרור כספים ממשרד

 .המחלקההקצאת משאבים וכלים נוספים הדרושים לביצוע עבודת 

 .רווחה וחינוך טיפול מעקב ובקרה על חוזי עבודה בנושאי 

 . שיתוף פעולה עם בתיה"ס ואגפי העירייה השונים

 . ונותני שירות חיצוניים ממשקי עבודה מול יועצים,

 הממונהכל בקשה נוספת שתידרש ע''י ביצוע 

 

   שכלה וניסיון מקצועי:ה

בעל תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, א שקיבל הערכה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים  בחוץ  

 תעודת רו''ח בתוקף. אולארץ, באחד מהתחומים הבאים: חשבונאות, כלכלה, מינהל עסקים או סטטיסטיקה. 

 ארבע שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטי.  

 

  , אמינות ומהימנות אישית, יחסי אנוש טובים, יצירתיות ויוזמה, יכולת עבודה בצוות, יכולת עבודה בתנאי לחץ, יכולת ארגון  :כישורים אישיים                          

 ותכנון, כושר הבעה בכתב ובעל פה. 

 

    וסדר, יסודית.ניהול תהליכים ארוכי טווח, ארגון מידע   דרישות תפקיד מיוחדות:           

 

 בדירוג המח''ר ועל פי הסכמים מאושרים.  41-39העסקה על פי דרגה  :תנאי העסקה ושכר         

  

 מועמדים/ות העונים/ות לדרישות הנ"ל בלבד, יגישו את מועמדותם/ן באחת מן הדרכים הבאות:    הגשת מועמדות:           

 .    71104מיקוד    401בדואר לפי הכתובת: עיריית לוד, ת.ד.  •

לוד   1בבית העירייה בכיכר קומנדו   (, בתוך מעטפה סגורה.16:00במסירה אישית: לאגף משאבי אנוש )כל יום עד השעה  •

 .  08 – 9279028)קומה א'( טל' 

כל המסמכים בתוך מייל אחד, וסרוקים כקובץ אחד בעל מספר  , michrazim@lod.muni.ilבדואר אלקטרוני לכתובת מייל:   •

 עמודים. 

 את המועמדות בכל אחת מן האופציות, יש להגיש בצירוף "טופס הגשת מועמדות למכרז"                           

 המסמכים והתעודות המפורטים בטופס ובגוף המכרז. כלהמופיע באתר העירוני, בצירוף                          

 69/20כמו כן, בכל אחת מן האופציות, נא לציין מכרז כ"א מס'                           

 20/07/05  מועד הגשה אחרון, עד ליום:                         

 

 לתושבי העיר לוד. מקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים, עדיפות תינתן * ב  הערות:

 ליוצאי העדה האתיופית, הערבית, ולבעלי מוגבלויות. במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים, עדיפות תינתן  *            

 בכבוד רב,                                                                                                           

 עו"ד יאיר רביבו                                                                                                                        

 ראש העיר                                                                                                                            

mailto:michrazim@lod.muni.il

