
 לשכת ראש העיר    –עיריית לוד                                                        

   73/20כ"א מס'   - חיצוני/מכרז פנימי
 1979 – בהתאם לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים(, תש"מ 

 רופא/ה וטרינר/ית רשותי/ת.   -תעל משר מכריזה עיריית לוד 

 המינים, גם אם נכתב אחרת(. )המכרז מיועד לשני 

 רופא/ה וטרינר/ית רשותי/ת.       תאור התפקיד:          

 למנהל אגף תפעול.                 כפיפות:          

   משרה %100      היקף המשרה:         

   הגדרת התפקיד:          

 ניהול השירות הווטרינרי הרשותי.  •

 פיקוח ואכיפה של חוקים ותקנות הנוגעים לרישוי ולהחזקת בעלי חיים ברשות.   •

 פיקוח ואכיפה על פעולות למזון מן החי ברשות: מכירה, שיווק, החזקה, הובלה אחסון וייצור.  •

 חינוך והסברה ופעילויות למען הקהילה בתחום הפיקוח וההגנה על בעלי חיים בתחום פיקוח מזון מו החי.  •

 נושא מניעת צער בעלי חיים והטעמתו בתוך הרשות.  פיקוח על  •

ביצוע פעולות למניעת הפצת מחלות בעלי חיים והגנה על בריאות הציבור בתיאום עם משרד הבריאות ומשרד   •

 החקלאות. 

כולל ניהול תקציב, מעקב ודיווח על   הנחיה ופיקוח על הפקחים ביחידה, הכנת הצעת תקציב לשירות הוויטרינרי •

 ביצוע תוכניות עבודה. 

ייעוץ להנהלת הרשות המקומית בתחום בריאות הציבור בנושאים וטרינרים : הצגת נושאים שונים הנוגעים לבעלי   •

 חיים.

 הפקת דוחות חודשיים ותקופתיים נוספים למשרדי הממשלה לפי סמכותם ולהנהלת הרשות.  •

חוק צער בעלי חיים: פעילות משותפת למניעה והפצה של מחלות על פי הנחיות משרד הבריאות שמירה על הוראות  •

 והחקלאות, קבלת דיווחים ופיקוח על מתקנים על פי הגדרת תקנות צער בעלי חיים. 

 .קידום החינוך בנושא התנהגות אל בעלי חיים במסגרת מוסדות החינוך ומוסדות עירוניים •

 

 

   : השכלה 

 ואה וטרינרית תואר ברפ    

 .הווטרינרים במשרד החקלאות  7סיים קורס להכשרת רופאים וטרינרים ברשויות אשר תוכנו אושר ע"י מנהל השירותים 

שלעיל יידרש לעבור גם הדרכה והשתלמויות מיוחדות בתחום    3ה של סעיף -ד ו בנוסף מי שממלא תפקיד לפי סעיפי משנה

 . טרם קבלת ההסכמה למינויו לתפקיד 

 1991-ה ורישיון לעיסוק ברפואה וטרינרית בישראל, לפי חוק הרופאים הווטרינרים, תשנ"אהסמכ

 

    ניסיון מקצועי וניסיון ניהולי:

 .שנתיים לפחות כרופא העוסק בתחום בריאות ציבור וטרינרית

 . שנה אחת לפחותניסיון ניהולי של  

       

, אמינות ומהימנות אישית, יחסי אנוש טובים, יצירתיות ויוזמה, יכולת עבודה בצוות, יכולת עבודה בתנאי לחץ,  : כישורים אישיים                            

 יכולת ארגון ותכנון, כושר הבעה בכתב ובעל פה.  
 

 יכרות בסיסית עם יישומי האופיס , העברית ברמת שפת אם, אנגלית לקריאת ספרות מקצועית   דרישות תפקיד מיוחדות:   

 

  ,ובהתאם להסכמי העבודה המאושרים רופאים וטרינרים,בדירוג  10-6מתח דרגות לתפקיד  .   :תנאי העסקה ושכר 

 .לפי תנאי אוגדן ת"ש

 
   

 לדרישות הנ"ל בלבד, יגישו את מועמדותם/ן באחת מן הדרכים הבאות:  מועמדים/ות העונים/ות   הגשת מועמדות:   

 .    71104מיקוד   401בדואר לפי הכתובת: עיריית לוד, ת.ד.  •

לוד    1בבית העירייה בכיכר קומנדו  (, בתוך מעטפה סגורה.16:00במסירה אישית: לאגף משאבי אנוש )כל יום עד השעה  •
 .  08 – 9279028)קומה א'( טל' 

כל המסמכים בתוך מייל אחד, וסרוקים כקובץ אחד בעל מספר  , michrazim@lod.muni.ilבדואר אלקטרוני לכתובת מייל:  •

 עמודים. 

mailto:michrazim@lod.muni.il


   את המועמדות בכל אחת מן האופציות, יש להגיש בצירוף "טופס הגשת מועמדות למכרז"                         

 המסמכים והתעודות המפורטים בטופס ובגוף המכרז.   כלהמופיע באתר העירוני, בצירוף                           

 73/20כמו כן, בכל אחת מן האופציות, נא לציין מכרז כ"א מס'                          

 20/08/20  מועד הגשה אחרון, עד ליום:                          

 

 

 

 לתושבי העיר לוד. * במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים, עדיפות תינתן    הערות: 

 ליוצאי העדה האתיופית, הערבית, ולבעלי מוגבלויות. במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים, עדיפות תינתן  *             

 

 בכבוד רב,                                                                                                                    

 

 עו"ד יאיר רביבו                                                                                                                         

 ראש העיר                                                                                                                            


