
 לשכת ראש העיר  –עיריית לוד                                                        

 83/19כ"א מס'   -חיצוני /מכרז פנימי 
 1979 –בהתאם לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים(, תש"מ 

 .סגן/ית מנהל -תעל משר מכריזה עיריית לוד

 )המכרז מיועד לשני המינים, גם אם נכתב אחרת(.

 

 סגן/ית מנהל מח' פיקוח עירוני.     תאור התפקיד:         

 .  עירונילמנהל מח' פיקוח                 כפיפות:         

  משרה %100      היקף המשרה:         

  הגדרת התפקיד:         

 .ה ופיקוח כללי ומקצועיאחריות על ניהול צוות עובדים האחראי על הטיפול המנהלתי בדו"חות עירוניים ובקנסות חני •

 רישום התראות על הפרת חוקי העזר העירוניים.

 ביצוע סיורם בכל שעות היממה, לאכיפת החוק מול בעלי עסקים. •

 ביצוע ביקורות על מפגעים בחצרות בתים. •

 פיקוח על הצבת דוכנים ורוכלים בשטח הרשות המקומית על פי המותר בחוק, וטיפול משמעתי במידת הצורך. •

 פיקוח על פרסום מודעות והדבקתן וטיפול בעוברים על החוק. •

  מתן עדויות בבתי משפט בנושאים הקשורים לתחום האחריות.  •

  .ניהול, מעקב, בקרה ופיקוח אחר תהליכי הסבת דו"חות בהתאם לצורך •

  .ניהול, מעקב, בקרה ופיקוח אחר תהליכי ערעור על דו"חות •

  .תהליכי העברת דו"חות לבית המשפט המקומיניהול, מעקב, בקרה ופיקוח אחר  •

ניהול, מעקב, בקרה ופיקוח אחר תהליכי הרישום של הדו"חות במערכות הממוכנות העירוניות ועדכון הטיפול בהם  •

 .בכל שלב ושלב בתהליך

 ניהול ובקרה אחר תהליכי השירות לתושב, הן במענה הטלפוני, הן במענה האינטרנטי והן במענה האנושי בקבלת •

   .איסוף וניתוח נתונים הרלוונטיים לפעילות המחלקה הקהל

          

   השכלה וניסיון מקצועי:           

שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת  ,בעל תואר אקדמי •

 .תארים אקדמיים בחוץ לארץ

 

  ,אישית, יחסי אנוש טובים, יצירתיות, יכולת עבודה בתנאי לחץ, יכולת ארגוןאמינות ומהימנות  *    כישורים אישיים:  
 , היכרות עם תוכנות האופיס. כושר הבעה בכתב ובע"פ                               

 

 .לפי תנאי אוגדן ת"ש ,בדירוג המנהלי, ובהתאם להסכמי העבודה המאושרים 10-8מתח דרגות לתפקיד   :תנאי העסקה ושכר   

 

 מועמדים/ות העונים/ות לדרישות הנ"ל בלבד, יגישו את מועמדותם/ן באחת מן הדרכים הבאות:   הגשת מועמדות:    

 .   71104מיקוד   401בדואר לפי הכתובת: עיריית לוד, ת.ד.  •

בבית העירייה בכיכר קומנדו  (, בתוך מעטפה סגורה.16:00במסירה אישית: לאגף משאבי אנוש )כל יום עד השעה  •

 . 08 –9279028לוד )קומה א'( טל'  1

כל המסמכים בתוך מייל אחד, וסרוקים כקובץ אחד , michrazim@lod.muni.ilבדואר אלקטרוני לכתובת מייל:  •

 בעל מספר עמודים.

 את המועמדות בכל אחת מן האופציות, יש להגיש בצירוף "טופס הגשת מועמדות למכרז"                          

 המסמכים והתעודות המפורטים בטופס ובגוף המכרז. כלפיע באתר העירוני, בצירוף המו                         

 83/19כמו כן, בכל אחת מן האופציות, נא לציין מכרז כ"א מס'                          

 14/07/19  מועד הגשה אחרון, עד ליום:                         

 

 לתושבי העיר לוד.* במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים, עדיפות תינתן   הערות:

 ליוצאי העדה האתיופית, הערבית, ולבעלי מוגבלויות.במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים, עדיפות תינתן  *            

 

 בכבוד רב,                                                                                                           

 עו"ד יאיר רביבו                                                                                                                        

 ראש העיר                                                                                                                            

mailto:michrazim@lod.muni.il

