
 לשכת ראש העיר    –עיריית לוד                                                        

 20/03כ"א מס'   -מכרז פנימי/חיצוני 
 1979  –בהתאם לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים(, תש"מ 

 מנהל/ת. -תעל משר מכריזה עיריית לוד

 אחרת(.)המכרז מיועד לשני המינים, גם אם נכתב 

  נהל/ת השירות הפסיכולוגי . מ     תאור התפקיד:         

 למנהל אגף החינוך .                 כפיפות:         

 .משרה %100      היקף המשרה:         

  הגדרת התפקיד:         

 אחראי/ת להפעלתו של השירות הפסיכולוגי החינוכי ברשות בתאום עם הממונה.   •

שותפות בגיבוש וקביעת מדיניות עירונית בתחום החינוך בכל הנוגע לרווחה ולבריאות נפשית של ילדים ומערכת  •

 החינוך. 

 וסיית היעד.  תכנון פעילותו ופיתוחו של השירות הפסיכולוגי החינוכי לטווח הקצר והארוך בהתאם לאוכל •

ניהול תיאום ופיקוח על עבודת צוות של השירות הפסיכולוגי חינוכי בהתאם לצרכי הרשות במקומית ובכפוף לחוקים   •

 והנהלים של תוכניות העבודה.

 והמערך החינוכי.  האיתור וזיהוי צרכים מערכתיים ופרטניים של הרשות, האוכלוסיי •

 ע לטיפול בתלמידים להבטחת בריאות הנפש שלהם במערכת החינוך. הדרכה יעוץ וליווי לצוותים פדגוגיים  בנוג •

 ארגון הוצאות וסדנאות לגורמים שונים ברשות לרבות התלמידים הצוותים הפדגוגים, ההורים וגורמים עירוניים.  •

 מעקב אחר השתלבות של תלמידים וקידומם בתוך מערכת החינוך. •

 מתן הערכה ראשונית במקרה של ילד המוגדר בסיכון והמלצות לגבי המשך ההתערבות.   •

 ניהול תקציב היחידה בהתאם לתוכנית העבודה שנקבעה.  •

 פיקוח על עבודתו התקינה של השירות הפסיכולוגי החינוכי  •

 בהתאם לחוקים ולנהלים. עוד של שירות הפסיכולוגי יניהול מערך המידע והת •

 מדיניות עירוניות בכל הנוגע להיערכות לחרום בהיבטים של בריאות נפש ורווחה נפשית.  שותפות בקידום •

 הכנה הדרכה ורענון מערך כח אדם של השירות הפסיכולוגי חינוכי בהקשר של עבודה פסיכולוגית בחירום.  •

   כלה וניסיון מקצועי:שה          

חינוכית או בפסיכולוגיה קלינית של הילד מהארץ און  בעל/ת תואר מוסמך ומעלה בפסיכולוגיה רצוי בפסיכולוגיה •

 מחו''ל שהוכר על ידי ועדת הרישום של משרד החינוך כשווה ערך לתואר הניתן בישראל .

 רישום בפנקס הפסיכולוגים של משרד הבריאות.   •

 שנים לפחות. 6ניסיון מקצועי : ניסיון מוכח בשירות פסיכולוגי חינוכי במשך  •

 ניהולי : עדיפות לבעל ניסיון מוכח בהובלה מקצועית ברמת שפ''ח ו אוברמת שפ''י )מחוזית/ארצית(.ניסיון  •

 מדריך.   –בעל תואר מומחה בפסיכולוגיה חינוכית עדיפות לפסיכולוג חינוכי מומחה  •

 

                        משא ומתן,  יכולת ניהול ארגון תכנון וביצוע, יכולת הכנה וניהול תקציב, יכולת ניהול *    כישורים אישיים: 

 יכולת, יכולת ביטוי בכתב ובעל פה. 

 

 היעדר הרשעה בעבירת מין, בהתאם לחוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסדות מסויימים. דרישות מיוחדות לתפקיד : 

 

 / אופציה לחוזה בכירים מותנה באישור משרד הפנים.  העסקה על פי דירוג הפסיכולוגים :תנאי העסקה ושכר           

 

            

 

 

 

 

 

 

 



 

 מועמדים/ות העונים/ות לדרישות הנ"ל בלבד, יגישו את מועמדותם/ן באחת מן הדרכים הבאות:   :הגשת מועמדות

 .   71104מיקוד   401בדואר לפי הכתובת: עיריית לוד, ת.ד.  •

בבית  (, בתוך מעטפה סגורה.16:00במסירה אישית: לאגף משאבי אנוש )כל יום עד השעה  •

 . 08 –9279028לוד )קומה א'( טל'  1העירייה בכיכר קומנדו 

                                                          ,michrazim@lod.muni.ilבדואר אלקטרוני לכתובת מייל:  •

 כל המסמכים בתוך מייל אחד, וסרוקים כקובץ אחד בעל מספר עמודים. 

 מועמדות  למכרז את המועמדות בכל אחת מן האופציות, יש להגיש בצירוף "טופס הגשת             

 המסמכים והתעודות המפורטים בטופס ובגוף המכרז. כלהמופיע באתר העירוני, בצירוף             

 03/20 כמו כן, בכל אחת מן האופציות, נא לציין מכרז כ"א מס'            

 20/02/03  מועד הגשה אחרון, עד ליום:            

 

 לתושבי העיר לוד.* במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים, עדיפות תינתן   הערות:

 ליוצאי העדה האתיופית, הערבית ולבעלי מוגבלויות.במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים, עדיפות תינתן *              

 

 בכבוד רב,                                                                                                                             

 

 עו"ד יאיר רביבו                                                                                                                        

 ראש העיר                                                                                                                            

mailto:michrazim@lod.muni.il

