
 העירלשכת ראש  –עיריית לוד 

 61/19כ"א מס'   - פנימי/חיצונימכרז 
 1979 –בהתאם לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים(, תש"מ 

 עו''סי/ת . -מכריזה עיריית לוד על משרה בלתי צמיתה

 )המכרז מיועד לשני המינים, גם אם נכתב אחרת(.  

 עו''ס/ית רכז/ת משפחות במשבר.    תאור התפקיד:         

 למנהלת האגף לשילוב חברתי.                כפיפות:         

 .משרה 100%:      היקף המשרה         

  הגדרת התפקיד:         

 ריכוז מידע ועיבודו לגבי משפחות במצב משבר או בסיכון גבוהה בקהילה . 

ייזום פעולות איתור ובדיקת צרכים וסוגי מנעים הנדרשים לאוכלוסיית היעד וקידום פעילות 

 בהתאם לאגף.

אחריות לריכוז ידע והעברתו בפני הצוותים השכונתיים במחלקה להגברת המודעות, למטרות 

 כולת הטיפולית של המטפלים.למידה ולשיפור הי

אחריות לקיום קשר עם גורמים מקצועיים וארגונים אחרים שעניינם קידום נושאי משפחיה 

 ועידודם לשיתוף פעולה ולתמיכה בתכנית למען המשפחה במשבר.

ייזום השווק של הנושא וקידום הגיוס של משאבים כספיים לקיום פעילויות מיוחדות למען 

 האוכלוסייה.

להבטחת הערכה ותיעוד של תכניות המתבצעות באגף, ריכוז דיווחים ונתונים והגשת  אחריות

 המלצות למנהל . 

 קיום קשר שוטף עם גורמים מקצועיים בקהילה.

 דרישות תפקיד           

 :השכלה וניסיון מקצועי

 תואר ראשון בעבודה סוציאלית, רשום בפנקס העו''סים.  •

 בתחום הטיפול במשפחה.שנות ניסיון לפחות  3 •

 השתלמויות מוכרות בתחומים : טיפול מערכתי/זוגי/ התערבות בשעת משבר. •

                   

 לחץ,  אמינות ומהימנות אישית, יחסי אנוש טובים, יצירתיות ויוזמה, יכולת עבודה בתנאי    :כישורים אישיים

אייה חברתית עמוקה      ומחויבות לתהליכי שינוי ה, יכולת ריכולת ארגון ותכנון, כושר הבעה בכתב ובעל פ

 חברתיים.
                                                                       

 .בהתאם להנחיות אוגדן תע"סבדירוג העו"סים, ו'  – ח'ברמה  –מתח דרגות לתפקיד   תנאי העסקה ושכר:  

 

 הבאות: מועמדים/ות העונים/ות לדרישות הנ"ל בלבד, יגישו את מועמדותם/ן באחת מן הדרכים   הגשת מועמדות:           

 .   71104מיקוד   401בדואר לפי הכתובת: עיריית לוד, ת.ד.  •

 (16:00במסירה אישית: לאגף משאבי אנוש )כל יום עד השעה  •

 . 08 –9279028לוד )קומה א'( טל'  1בבית העירייה בכיכר קומנדו  בתוך מעטפה סגורה.  •

  michrazim@lod.muni.ilבדואר אלקטרוני לכתובת מייל:  •

 כל המסמכים בתוך מייל אחד, וסרוקים כקובץ אחד בעל מספר עמודים. •

 בכל אחת מן האופציות, יש להגיש בצירוף "טופס הגשת מועמדות למכרז"  את המועמדות                           

 המסמכים והתעודות המפורטים בטופס ובגוף המכרז. כלהמופיע באתר העירוני, בצירוף                           

 61/19 'כמו כן, בכל אחת מן האופציות, נא לציין מכרז כ"א מס                                 

 1906.06.  מועד הגשה אחרון, עד ליום:                       

 

 לתושבי העיר לוד.* במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים, עדיפות תינתן   הערות:

 ליוצאי העדה האתיופית.במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים, עדיפות תינתן  *             

 בכבוד רב,                                                                                                          

 עו"ד יאיר רביבו                                                                                                                        

 ראש העיר                                                                                                                            
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