
 העירלשכת ראש  –עיריית לוד 

 19/65כ"א מס'   - פנימי/חיצונימכרז 
 1979 –בהתאם לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים(, תש"מ 

 .רכז/ת -מכריזה עיריית לוד על משרה בלתי צמיתה

 )המכרז מיועד לשני המינים, גם אם נכתב אחרת(.  

 מנהיגות עולה.רכז/ת תוכנית     תאור התפקיד:         

 למנהלת האגף לשילוב חברתי.                כפיפות:         

 .משרה 100%:      היקף המשרה         

  הגדרת התפקיד:         

                                                                   בחירת המשתתפים, יצירת קשר ראשוני עמם וגיבוש קבוצת המנהיגות.

 הובלת וליווי קבוצת המנהיגות.

 העברת תכנים מעולם המנהיגות וקיום סדנאות בנושא.

 חשיפת הקבוצה לדמויות ומודלים מעולם המנהיגות בקרב עולים.

 השתתפות פעילה בהכשרה ובפיתוח המקצועי של רכזי התוכנית.

 השתתפות פעילה בפורום רכזי תכניות מנהיגות ארצי בהתאם לדרישה.

 רכים ומתן מענים לצעירים העולים ביישוב. מיפוי צ

 דרישות תפקיד           

 :השכלה וניסיון מקצועי

 תעודת בגרות מלאה. •

 –בתחום מדעי החברה  שנרכש במוסד המוכר ע''י המועצה להשכלה גבוהה  תואר אקדמי •

 יתרון . 

 יתרון. –בעל ניסיון עבודה בארגונים חברתיים בפרט לעולם העלייה והקליטה  •

 יתרון.  –בעל ניסיון של שנה לפחות בייזום והובלת פרויקטים חברתיים  •

 יתרון. –בעל ניסיון של שנה לפחות בהדרכה  •

          

 תיות ויוזמה, יכולת עבודה בתנאי אמינות ומהימנות אישית, יחסי אנוש טובים, יציר   :כישורים אישיים          

ה, יכולת ראייה חברתית עמוקה ומחויבות יכולת ארגון ותכנון, כושר הבעה בכתב ובעל פ לחץ,   

 לתהליכי שינוי חברתיים. 
                                      

 .ניסיון בהפקת אירועים, עדיפות לבעלי רכב  דרישות תפקיד מיוחדות:          

 

 ובהתאם להסכמי העבודה המאושרים לפי תנאי אוגדן ת"ש., בדירוג המנהלי 8-6מתח דרגות לתפקיד   תנאי העסקה ושכר:  
 

 הבאות: לדרישות הנ"ל בלבד, יגישו את מועמדותם/ן באחת מן הדרכים מועמדים/ות העונים/ות   הגשת מועמדות:           

 .   71104מיקוד   401בדואר לפי הכתובת: עיריית לוד, ת.ד.  •

 (16:00במסירה אישית: לאגף משאבי אנוש )כל יום עד השעה  •

 . 08 –9279028לוד )קומה א'( טל'  1בבית העירייה בכיכר קומנדו  בתוך מעטפה סגורה.  •

  michrazim@lod.muni.ilבדואר אלקטרוני לכתובת מייל:  •

 כל המסמכים בתוך מייל אחד, וסרוקים כקובץ אחד בעל מספר עמודים. •

 המועמדות בכל אחת מן האופציות, יש להגיש בצירוף "טופס הגשת מועמדות למכרז" את                          

 המסמכים והתעודות המפורטים בטופס ובגוף המכרז. כלהמופיע באתר העירוני, בצירוף             

 65/19 'כמו כן, בכל אחת מן האופציות, נא לציין מכרז כ"א מס                       

 19/06/06  , עד ליום:מועד הגשה אחרון

 

 לתושבי העיר לוד.* במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים, עדיפות תינתן   הערות:

 ליוצאי העדה האתיופית.במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים, עדיפות תינתן  *             

 

 בכבוד רב,                                                                                                           

 עו"ד יאיר רביבו                                                                                                                        

 העיר ראש                                                                                                                            

mailto:michrazim@lod.muni.il

