
 לשכת ראש העיר – עיריית לוד

 22/111כ"א מס'   - חיצוני/פנימימכרז 
 1979 –בהתאם לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים(, תש"מ 

 . ת מחלקהמנהל/  - מכריזה עיריית לוד על משרת 

 )המכרז מיועד לשני המינים, גם אם נכתב אחרת(. 

  החינוך היסודי מחלקתמנהל/ת     תאור התפקיד:  

 .אגף החינוך מנהל ל               כפיפות: 

                            .משרה  %100    :  היקף המשרה 

   הגדרת התפקיד: 

הובלת מערך החינוך היסודי ברשות המקומית בהלימה עם הנחיות משרד החינוך ובהתאם למדיניות מנהל חינוך   •

 . ברשות

החינוך יסודי ברשות, בהסתמך על מדיניות משרד החינוך, כולל דרכי מעקב והערכה לעמידה גיבוש מדיניות  •

 . ביעדים

 .תכנון הפעילות השנתית של מערך החינוך היסודי וניהול התקציב •

 .ניהול תהליך הרישום והשיבוץ של תלמידים •

 . ניהול מערך בתי הספר היסודיים ברשות •

 . קידום המענה הפדגוגי והחברתי במערך •

 .ניהול תוכניות ופרויקטים ייחודיים •

 . גיבוש והפעלת מערך החינוך המשלים, בשיתוף עם רכז הנוער/חינוך משלים ברשות •

 .גיבוש תכנית התפתחות האוכלוסייה ברשות, בדגש על צרכי בינוי, שינוי אזורי רישום וכיו"ב •

 השכלה וניסיון מקצועי: 

    בעל תואר אקדמי, שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת    •

 .  אקדמיים בחוץ לארץ תארים

 .בעל תעודת הוראה •

 .השנים האחרונות, בתחום החינוך היסודי  5שנים לפחות, במהלך  3ניסיון מקצועי של  - מקצועיניסיון  •

 .שנים לפחות 3עובדים או יותר במשך  5לי של ניסיון ניהו - -ניהוליניסיון  •

                        

                                 ,ממוחשבת עבודה בסביבה  עבודה בשעות בלתי שגרתיות, גמישות בשעות העבודה, נסיעות בתפקיד,  :דרישות תפקיד מיוחדות   

  .יושר אישי )היעדר רישום פלילי( 

                          קורס להדרכת מנהלי מחלקת חינוך, לא יאוחר משלוש שנים מתחילת מינויו.  -המנהל יחויב לסיים בהצלחה   •

 .עדכון שכרו ככל שיועסק בחוזה אישי מותנה בסיום הקורס כאמור
  

   בכתב ובע"פ.כושר הבעה    ,ילדים ובני נועריכולת לקיים תקשורת טובה עם צוותים מקצועיים, הורים,  כישורים אישיים:   
                            

                                                        טבלאות השכר  על פיוברשויות המקומיות,    לפי הסכמים קיבוצייםדירוג החינוך המשלים,   תנאי העסקה ושכר:   

 או חוזה בכירים בכפוף  לאישור משרד הפנים.  

 מועמדים/ות העונים/ות לדרישות הנ"ל בלבד, יגישו את מועמדותם/ן באחת מן הדרכים הבאות:    הגשת מועמדות:   

 .    71104מיקוד    401בדואר לפי הכתובת: עיריית לוד, ת.ד.  •

                                                                                                          (16:00במסירה אישית: לאגף משאבי אנוש )כל יום עד השעה  •

 .  08 –9279028לוד )קומה א'( טל'    1 בבית העירייה בכיכר קומנדו  בתוך מעטפה סגורה.

                                                                                                   ,michrazim@lod.muni.ilבדואר אלקטרוני לכתובת מייל:   •

 כל המסמכים בתוך מייל אחד, וסרוקים כקובץ אחד בעל מספר עמודים. 

 את המועמדות בכל אחת מן האופציות, יש להגיש בצירוף "טופס הגשת מועמדות למכרז"               

 המסמכים והתעודות המפורטים בטופס ובגוף המכרז. כלהמופיע באתר העירוני, בצירוף              

 111/22כמו כן, בכל אחת מן האופציות, נא לציין מכרז כ"א מס'              

 22/09/18  :מועד הגשה אחרון, עד ליום             
 לתושבי העיר לוד. * במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים, עדיפות תינתן   הערות:

 מועמד עם הגבלות זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה *             

 ליוצאי העדה האתיופית, הערבית, ולבעלי מוגבלויות.במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים, עדיפות תינתן *             

 בכבוד רב,                                                                                                                                        

 עו"ד יאיר רביבו                                                                                                                                     

 ראש העיר                                                                                                                                       
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